Compromis institucional

El Pla d'Igualtat 2026 - 2029 és d'aplicacio obligatoria a
totes les persones i a totes localitzacions de I'IRTA arreu
del territori. La seva implementacio reforga un model de
gestioé basat en:

e Laigualtat de tracte i d'oportunitats

e El principi d'igual retribuci6 per treballs d’igual valor
e Un entorn laboral segur i lliure d'assetjament

e La conciliacio i la corresponsabilitat

e Laintegracio transversal de la perspectiva de genere

Contacte

Correu electronic
comissioigualtat@irta.cat
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Pla d’lgualtat
2026-2029

Integrar la igualtat de genere i la diversitat en totes les dimensions
de l'organitzacié contribueix a reduir les desigualtats estructurals,
millorar el clima laboral i captar el millor talent.

A 'IRTA apostem per promoure una cultura organitzativa
i uns entorns de treball més inclusius, diversos i equitatius.
Nomeés des de la igualtat efectiva podem assolir una recerca
d’excel-léencia transformadora i d'impacte per a la societat.

#Avancemenlgualtat IRTA® meenei
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Pla d’Igualtat 2026 - 2029

El Pla d’lgualtat s’elabora a partir d’'una analisi de la situacio
de la plantilla i dels processos de gestié de persones. Aquest
diagnostic identifica fortaleses, arees de millora i prioritats
d’'actuacio per consolidar una igualtat real i efectiva a I'|RTA.

Marc d’'aplicacio

» Ambit: totes les persones i tots els centres
e Vigeéencia: 2026—-2029
e Seguiment: Comissié d'lgualtat de caracter paritari

La comissio d'lgualtat

e Treballem en la promocié d'accions informatives,
divulgatives i de sensibilitzacid.

e Negociem i fem diagnostics per integrar noves mesures.

¢ |dentifiquem noves prioritats.

e Donem impuls a la implementacio i seguiment del Pla.

e Definim indicadors per avaluar tant el seu seguiment
com el grau de compliment.

Us animem a participar i a sumar-vos a les accions que
organitzem a tots els nostres centres!

Objectiu estrategic

Integrar de manera transversal la perspectiva de génere en el
sistema de gestid i en la cultura organitzativa de I'IRTA és clau
per garantir una igualtat real i efectiva entre les persones.

Ambits d’actuacio

Després de dur a terme el diagnostic, el Pla d’'lgualtat
s'estructura en onze ambits d'actuacio.
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