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La Politica de Recursos Humanos

El IRTA, como instituto de investigacion, es consciente de que uno de sus valores mas
importantes y capitales esta constituido por su personal. Es por ello que sabe que la Unica forma
de conseguir unos mejores resultados pasa por atraer y seleccionar a la persona mas valida para
cada uno de los lugares de trabajo.

Nos esforzamos para que en el actual entorno cada vez mas cambiante, global y
tecnolégicamente exigente podamos atraer el mejor talento; y esto se ha convertido en uno de
nuestros retos mas importantes.

En IRTA nos definimos como una empresa dindmica, con valores que guian nuestra vision,
abierta y con capacidad de aprender y crear.

En nuestro ambito, el agroalimentario, somos reconocidos internacionalmente y trabajamos en
disciplinas diversas, disponemos de importantes infraestructuras en todo el territorio catalany
ofrecemos interesantes condiciones laborales y de apoyo a sus investigadores.

Nuestras politicas de Recursos Humanos se basan fundamentalmente en crear en nuestro
Instituto las condiciones iddneas para trabajar con calidad, aprendiendo con entusiasmo, rigor
y compromiso haciendo que las personas se sientan y sean parte del IRTA.

Para hacerlo posible creamos confianza en nuestros equipos y los involucramos en nuestro
proyecto, generamos espacios para la creatividad y la innovacién e impulsamos flujos de
comunicacion que permitan el aprendizaje individual, dentro de los grupos y entre los equipos.

Desde Recursos Humanos fomentamos la comunicacién, el aprendizaje y el desarrollo
profesional con sistemas de evaluacién individuales y de los equipos, con una formacidn ligada
a las necesidades estratégicas y profesionales y ofreciendo entornos flexibles de trabajo para
eliminar cualquier rastro de barreras de género, capacidad u origen.

Para la incorporacion de personas, el IRTA lleva a cabo procesos de seleccidn y reclutamiento de
forma abierta y transparente, mediante una difusién externa a nivel internacional, con la
maxima informacién sobre las ofertas de sus plazas y con un proceso de seleccién acompafiado
de la comunicacion oportuna a los candidatos. Los procesos se basan en la valoracidon de méritos
para garantizar la seleccidn del candidato mds iddneo y el encaje mas adecuado entre la persona
y el lugar de trabajo.

Todo el proceso garantiza la igualdad de oportunidades para todos los candidatos —sin
diferencias por sexo, creencias o nacionalidades.

Para la contratacién de investigadores, el IRTA tiene como marco de referencia la Carta Europea
del Investigador y el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores elaborado por
la UE (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter y
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code) con el objetivo de alcanzar estandares de
calidad y condiciones laborales favorables y homogéneas para todo su personal
independientemente del lugar de trabajo o la localizacidn geografica. El cddigo de conducta



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code

abarca los ambitos “Eticos y profesionales”, de “Reclutamiento” (contratacién), “Condiciones de
trabajo y seguridad social” y “Formacién”.

El hecho de que el IRTA esté cumpliendo con los preceptos que prevé la UE para la contratacion
de investigadores que comportan una evaluacién y mejora continua en este ambito ha permitido
la obtencién del sello de excelencia HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers).

e

Es precisamente el ambito de la seleccidn/reclutamiento de investigadores lo que ha llegado a
ser una de las acciones altamente prioritarias por parte de los Estados Miembros de la UE.

En este sentido, el IRTA se adhiere plenamente al informe del grupo de trabajo del Steering
Group of Human Resources Managerment (del Area Europea de Investigaciéon sobre el Open,
Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers (OTM-R)
https://euraxess.ec.europa.eu/useful-information/policy-library##document-collapsible-
research-careers-strengthened-hrs4r-process puesto que proporciona los fundamentos para el
reconocimiento del talento en base a laigualdad de oportunidades contribuyendo a incrementar
la movilidad en todo el territorio internacional.

Los criterios para la contratacion de investigadores se han establecido en un Procedimiento
interno (PG-77), instrucciones técnicas y registros, integrados todos ellos en el sistema de
calidad del IRTA que registra todas las actualizaciones y modificaciones que sea necesario
introducir con motivo de las revisiones y mejores que vayan surgiendo.

Seleccion de personal 1+D+T

1. Objeto y alcance

El objeto de este procedimiento es definir y establecer la metodologia interna de seleccidn de
personal para las nuevas incorporaciones en el IRTA, dada la prioridad de promover la captacion
de talento.

Este procedimiento serd aplicable a todos los procesos de seleccion y contratos de puestos de
trabajo del IRTA.

2. Responsabilidades

Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
Jefes de Programa / Director funcional

e Servicios Corporativos de Proximidad (SCP)
Comité de seleccién

e Direccidn cientifica


https://euraxess.ec.europa.eu/useful-information/policy-library#document-collapsible-research-careers-strengthened-hrs4r-process
https://euraxess.ec.europa.eu/useful-information/policy-library#document-collapsible-research-careers-strengthened-hrs4r-process

3. Proceso de seleccion de personal I+D segun el tipo de contrato y duracion:

3.1. Seleccion con contrato de duracion inferior a 12 meses.

3.2. Seleccién con contrato de duracion igual o superior a 12 meses y hasta 3 ainos.

3.3. Contrataciéon temporal superior a 3 afios.

3.4. Contratacion temporal de duracidn igual a 2 aios y hasta 5 mediante financiacion
publica.

Una vez determinadas las plazas a convocar, de acuerdo con la Direccidon Cientifica (en adelante
DC) el Unico interlocutor durante el proceso de seleccién sera el Departamento de Recursos
Humanos y Organizacion (en adelante RH). En caso de que fuera necesario consultar con la DC
se hara a través de RH.

3.1. Seleccion de personal I+D con contrato de duracién inferior a 12 meses
Inicio del proceso:

El Jefe de Programa enviara a los Servicios Corporativos de Proximidad (SCP) la propuesta de
contratacion: perfil, presupuesto y centro de coste. Los SCP prepararan la documentacién y
enviara el perfil del puesto de trabajo a convocar a RH, quien verificara la propuesta y procedera
a la contratacion siguiendo las instrucciones especificas/criterios establecidos (presupuesto y
viabilidad de la contratacion).

Para dar curso a la propuesta de contratacién sera imprescindible disponer del presupuesto y
centro de coste que financie la contratacion, en caso de no ser asi, RH no autorizara la propuesta.
Para este tipo de contratacién no es obligatorio realizar una convocatoria publica de la plazay
se podra iniciar el proceso con el envio de la FIP a RH, por parte de los Jefes de programa a través
de los SCP de centro.

Si no hubiera candidatos aptos y se tuviera que convocar la plaza se seguiran las mismas
directrices de difusion que se utilizan para las convocatorias de contratos de duracién superiores
a 12 meses.

Este tipo de contratos no se podrdn prorrogar mds alld de 11 meses y 29 dias en total.

Requisitos de los candidatos:
Para la contratacidon de la categoria E o superior, es imprescindible

e Estar en posesidn del titulo de doctor.

e Experiencia post-doctoral minima de 2 afios en organizaciones de investigacidn externa
del IRTA. En el caso de que esta experiencia se haya obtenido en el IRTA serd necesario
que el doctorado se haya obtenido en una organizacidn ajena al IRTA.

e Tener un indice h igual o superior al de la categoria en la que sera contratado y/o bien
un minimo de 10 articulos SCl ya publicados.

De forma excepcional en el caso de plazas de categoria F podrdn aceptarse candidatos
que no dispongan todavia del titulo de doctor, siempre que demuestren que la tesis ha
sido depositada en la universidad y fijada la fecha de lectura.



Toda la documentacién relacionada con este proceso se debera enviar al departamento de RH
para su verificacidn previa a la contrataciéon. Dicha documentacidn se archivara en un repositorio
al que tendra acceso RH y los SCP del centro de incorporacion.

Acogida del candidato seleccionado:

El Jefe del Programa o persona en quien delegue, por ejemplo mentor, etc. llevard a cabo la
acogida del nuevo investigador, le dara la bienvenida con el apoyo del SCP y se le mostrardn las
instalaciones del centro. También se le entregard el Manual de Acogida (R-14-00-01) y el
contrato de trabajo el mismo dia de la incorporacion. Ademas, se le facilitara el Registro inicio
contrato (RIC, R-78-00-02) que deberd firmar acreditando la recepcion de la documentacion
interna (contrato, ficha de riesgos laborales, etc.).

Primera evaluacion de las nuevas incorporaciones:

La primera evaluacidn de las nuevas incorporaciones R-77-00-05 tiene como objeto conocer
como evoluciona la integracién del nuevo investigador en la organizacién, identificando aquellos
aspectos en los que sea necesario facilitarle herramientas que le ayuden a mejorar su desarrollo
e integracion.

Este documento lo cumplimentard el responsable directo del nuevo investigador
aproximadamente al cabo de un mes de su incorporacién y se enviara a RH a través de los SCP
del centro, para que conste en su expediente.

3.2. Seleccién de personal I1+D con contrato de duracién igual o superior a 12 meses y hasta 3
anos

Cuando se trate de la contratacién de un investigador con caracter temporal entre 11 meses y
29 dias y 3 afios, es necesario convocar la plaza y el nivel por norma general, sera el de
Colaborador de Investigacion F.

Si la actividad y las funciones necesarias para llevarla a cabo lo requieren, el Jefe de Programa
podrd proponer la contratacion de un investigador/a de nivel D, o superior, siendo
imprescindible que el Comité de Seleccién haga una peticidon razonada y sea presentada a la
Direccién Cientifica para su aprobacion.

Inicio del proceso:

El Jefe de Programa envia a RH, el perfil del puesto de trabajo a convocar a través de los SCP del
centro, rellenando los campos solicitados en la plantilla R-77-00-01 Modelo convocatoria de
plaza, tal y como se describe en la instruccién /T-77-01 Guia del entrevistador. Manual del
seleccionador.

El Jefe de Programa enviard a los SCP la propuesta de contratacidon. Los SCP prepararan la
documentaciéon y enviardn el perfil a RH, que verificard la propuesta y procederd a la
contratacidn siguiendo las instrucciones especificas (presupuesto, centro de coste y viabilidad
de la contratacién). RH enviara el perfil de la plaza a la DC para su aprobacién en el caso de que
sea de un nivel D o superior.

Para dar curso a la propuesta de contratacion sera imprescindible disponer del presupuesto y
centro de coste que financie la contratacién, en caso de que no fuera asi RH no autorizara la
propuesta.



Requisitos de los candidatos:

e Estar en posesion del titulo de doctor.

e Experiencia post-doctoral minima de 2 afios en organizaciones de investigacion externas
al IRTA. En el caso de que esta experiencia se haya obtenido en el IRTA serd necesario
que el doctorado se haya obtenido en una organizacién ajena al IRTA.

e Tener un nivel cientifico, similar o superior a la media de la categoria de investigador F
del IRTA (o equivalente a la que corresponda si la persona contratada accede a un nivel
superior) en el momento del cierre del plazo de la convocatoria.

Serdn méritos adicionales los siguientes:
o Doctorado y/o formacidén post-doctoral fuera del territorio espafiol en un centro de
investigacion o Universidad de reconocido prestigio.
e Capacidad de innovacién, concertacién con empresas y experiencia en transferencia de
tecnologia.

Publicidad de la convocatoria:

El departamento de RH y el propio programa dardn la maxima difusidn a la convocatoria de la
plaza. Las fuentes habituales de reclutamiento de investigadores son, entre otras:

e Web IRTA

e Euraxess

e Euro Siencelob

e Redes sociales: Linkedin, Twitter

e Otras fuentes especificas: El programa que acogera al nuevo investigador difundira la
convocatoria a contactos dentro su ambito de actuacidon, comunicando a RH la difusién
realizada. Asimismo podra solicitar a RH que amplie la difusidon proporcionando la
relacién de contactos especificos (grupos de investigacién, universidades, etc.) a los que
enviar la convocatoria.

e Enlos casos en que sea necesario, RH, con la autorizacién de la DC, anunciard la oferta
en webs cientificas de pago (p.e. Naturejobs, Academic Positions o Euro Science Job ,
Research Gate, etc).

Plazos de publicacion de la plaza vacante: la plaza deberd estar publicada durante un periodo
minimo de 1 mes.

El Comité de Seleccion:

Los miembros del Comité de Seleccién tendran en cuenta los requisitos de la Carta Europea de
Excelencia en HRS4R, y el “Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores”
elaborado por la UE.

IRTA se adhiere de manera plena a los principios sobre I'Open, Transparent and Merit-based
Recruitment of Researchers (OTM-R), que proporciona los fundamentos para el reconocimiento
del talento en base a la igualdad de oportunidades.



El Comité de seleccidon para el personal investigador estard formado por 4 miembros: un
representante de la DC, que presidira el Comité, el Jefe de Programa donde se adscriba la nueva
plaza y dos investigadores de nivel D o superior consensuados por la DCy el Jefe del Programa.

En los casos en los que la plaza ofertada sea de nivel C o superior se contard con un evaluador
externo (a ser posible extranjero), dando asi cumplimiento al articulo 14 de la Carta Europea de
Excelencia en HRS4R, y el “Cédigo de Conducta para la Contratacidon de Investigadores”
elaborado por la UE.

Proceso de seleccidn:

RH hard una primera seleccién de los candidatos aptos segun los requisitos de la convocatoria y
enviara los CV de los candidatos aptos a la DC para el célculo de sus indices cientificos. El informe
de la DC se enviara a s los miembros del Comité de Seleccion.

- El Comité de Seleccidn analizara los CV presentados, hard la evaluacién oportuna,
valorard la adecuacién a los requisitos y méritos de la convocatoria y seleccionara
los candidatos que pasan a la fase de la entrevista. En caso que el nimero de éstos
sea menor de 3, la plaza se volverda a convocar.

- El Comité de Seleccidn, con el apoyo de los SCP de los centros convocardn a los
candidatos a entrevistar.

- Las entrevistas podran realizarse de forma presencial o telematica. Se recomienda
gue los candidatos dispongan de 30 minutos para su presentacién, unos 15 minutos
para presentar sus méritos curriculares y otros 15 minutos para exponer la
adecuacién de su experiencia profesional a los requisitos de la convocatoria. Los
miembros del Comité de Seleccién podran solicitar las aclaraciones que consideren
oportunas y podran realizar las preguntas necesarias para la correcta evaluacién del
candidato/a.

- El Comité de Seleccidn, hard llegar a RH el acta de seleccién R-77-00-03 a través de
los SCP del centro. En la misma se indicaran el nombre del candidato/a seleccionado
y de los dos finalistas. En el caso de que la plaza quede vacante se indicaran los
motivos.

- RH hara llegar el acta de seleccién y el CV a la DC para su conocimiento.

- RH enviard la resolucién al Comité de Seleccién con copia a los SCP.

- SCP elaborard la FIP y la enviard a RH con las firmas correspondientes.

- RH contratard al candidato/a.

Comunicacion a los candidatos:
Durante las fases del proceso de seleccidon se mantendra informados a los candidatos hasta la
resolucién final.

. Carta de bienvenida R-77-00-08

. Carta candidatura descartada R-77-00-09

. Carta candidatura preseleccionada R-77-00-10
. Carta candidatura seleccionada R-77-00-11

A los candidatos entrevistados por el Comité de Seleccidn se les informara de los puntos débiles
y fuertes de su candidatura.

Ver anexo IT-77-02 Circuito de comunicacion en el proceso de seleccion.

RH archivard la documentacion correspondiente en un repositorio informatico. Los CV se
conservaran en la bolsa de trabajo durante un afio.



El CV de la persona seleccionada quedara incorporado en el repositorio institucional de CV’s
creado a los efectos.

Acogida del candidato seleccionado:

El Jefe del Programa, o persona en quien delegue, por ejemplo mentor, etc. llevara a cabo la
acogida del nuevo investigador, le dara la bienvenida con el apoyo del SCP y se le mostrara las
instalaciones del centro. También se le entregard el Manual de Acogida (R-14-00-01) y el
contrato de trabajo el mismo dia de la incorporacion. Ademas, se le facilitara el Registro inicio
contrato (RIC, R-78-00-02) que deberd firmar acreditando la recepcion de la documentacidn
interna (contrato, ficha de riesgos laborales, etc.).

Primera evaluacion de las nuevas incorporaciones:

La primera evaluacion de las nuevas incorporaciones R-77-00-05 tiene por objeto conocer como
evoluciona la integracion del nuevo investigador en la organizacién, identificando aquellos
aspectos en los que sea necesario facilitarle herramientas que le ayuden a mejorar su desarrollo
e integracion.

Este documento lo cumplimentard el responsable directo del nuevo investigador
aproximadamente al cabo de un mes de su incorporacién y se enviara a RH a través de los SCP
del centro, para que conste en su expediente.

3.3. Seleccion de personal I+D con contrato de duracién superior a 3 aios

Cuando se trate de ocupar una plaza de duracién superior a 3 afios, el nivel habitual de
contratacion serd el nivel de investigador D de la escala I1+D del IRTA. La oferta de plazas de estas
caracteristicas tendra la autorizacion de la Direccién general.

Inicio del proceso:

El Jefe de Programa enviara a la DC la propuesta de perfil de la plaza para su aprobacién y
posteriormente tramitard a RH el perfil del puesto de trabajo rellenando todos los campos
solicitados en la plantilla R-77-00-01 Modelo convocatoria de plaza, tal y como se describe en
la instruccion IT-77-01 Guia del entrevistador. Manual del seleccionador.

El Jefe de Programa enviarad la propuesta de oferta de plaza a los SCP. El SCP preparara la
documentacion y la enviard a RH que revisar3d, verificard, y gestionara la difusién de la plaza.

Para dar curso a la propuesta de contratacidn sera imprescindible disponer del presupuesto y
centro de coste que financie la contratacion, en caso de no ser asi, RH no autorizara la propuesta.

Requisitos de los candidatos:
e Estar en posesién del titulo de doctor.
e Experiencia post-doctoral minima de 2 afios en organizaciones de investigacion externas
al IRTA. En el caso de que esta experiencia se haya obtenido en el IRTA sera necesario
que el doctorado se haya obtenido en una organizacidon ajena al IRTA.



e Tener un nivel cientifico, similar o superior a la media de la categoria de investigador D
del IRTA (o equivalente a la que corresponda si la persona contratada accede a un nivel
superior) en el momento del cierre del plazo de la convocatoria.

Serdn méritos adicionales los siguientes:
e Doctorado y/o formacién post-doctoral fuera del territorio espafiol en un centro de
investigacion o Universidad de reconocido prestigio.
e Capacidad de innovacién, concertacién con empresas y experiencia en transferencia de
tecnologia.

Publicitad de la convocatoria:

El departamento de RH y el propio programa daran la maxima difusién la convocatoria de la
plaza. Las fuentes habituales de reclutamiento de investigadores son, entre otras:

e Web IRTA

e Euraxess

e Euro Siencelob

e Redes sociales: Linkedin, Twitter

e Otras fuentes especificas: el programa que acogera al nuevo investigador difundird la
convocatoria a contactos dentro su ambito de actuacion, comunicando a RH la difusidn
realizada. Asimismo podra solicitar a RH que amplie la difusién proporcionandole una
relacidn de contactos especificos (grupos de investigacion, universidades, etc.) a los que
enviar la convocatoria.

e En los casos en que sea necesario, RH, con la autorizacién de la DC, anunciard la oferta
en webs cientificas de pago (p.e. Naturejobs, Academic Positions o Euro Science Job,
Research Gate, etc.).

Plazos de publicacion de la plaza vacante: la plaza deberd estar publicada durante un periodo
minimo de 1 mes.

El Comité de Seleccion:

Los miembros del Comité de Seleccidn tendran en cuenta los requisitos de la Carta Europea de
Excelencia en HRS4R, y el “Cddigo de Conducta para la para la Contratacién de Investigadores”
elaborado por la UE.

IRTA se adhiere de manera plena a los principios sobre I'Open, Transparent and Merit-based
Recruitment of Researchers (OTM-R), que proporciona los fundamentos para el reconocimiento
del talento en base a la igualdad de oportunidades.

El Comité de Seleccion para el personal investigador estara formado por 4 miembros: el
director/a cientifica o persona en quien delegue, que presidira el Comité, el Jefe de Programa
donde se adscriba la nueva plaza y dos investigadores de nivel D o superior consensuados por la
DCy el Jefe del Programa.

En los casos en los que la plaza ofertada sea de nivel C o superior se contara con un evaluador
externo ( a ser posible extranjero), dando asi cumplimiento al articulo 14 de la Carta Europea de



Excelencia en HRS4R, y el “Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores”
elaborado por la UE.

Proceso de seleccidn:

RH hara una primera seleccién de los candidatos aptos segun los requisitos de la convocatoria y
enviara los CV de los candidatos aptos a la DC para el calculo de sus indices cientificos. El informe
de la DC se enviara a los miembros del Comité de Seleccidn.

- El Comité de Seleccién analizara los CV presentados, hard la evaluaciéon oportuna,
valorara la adecuacién a los requisitos y méritos de la convocatoria y seleccionard
hasta 5 candidatos que pasan a la fase de la entrevista. En caso de que el nimero
de éstos sea menor de 3, la plaza se volvera a convocar.

- El Comité de Seleccidn, con el apoyo de los SCP de los centros convocardn a los
candidatos a entrevistar.

- Las entrevistas podran realizarse de forma presencial o telemdtica. Se recomienda
gue los candidatos dispongan de 30 minutos para su presentacién, unos 15 minutos
para presentar sus méritos curriculares y otros 15 minutos para exponer la
adecuacién de su experiencia profesional a los requisitos de la convocatoria. Los
miembros del Comité de Seleccidn podran solicitar las aclaraciones que consideren
oportunasy podran realizar las preguntas necesarias para la correcta evaluacion del
candidato/a.

- El Comité de Seleccidn, hard llegar a RH el acta de seleccién R-77-00-03 a través de
los SCP del centro. En la misma se indicaran el nombre del candidato/a seleccionado
y de los finalistas. En el caso de que la plaza quede vacante se indicardn los motivos.

- RH hara llegar el acta de seleccidon y el CV a la DC para su conocimiento.

- La DCelaborard un informe para la Direccién general con copia a RH

- La Direccién general resolvera e informard ala DCiaRH

- RH enviard la resolucion al Comité de Seleccidén con copia a los SCP.

- SCP elaborara la FIP y la enviara a RH con las firmas correspondientes.

- RH contratara al candidato.

Comunicacion a los candidatos:
Durante las fases del proceso de seleccidon se mantendra informados a los candidatos hasta la
resolucién final.

. Carta de bienvenida R-77-00-08

. Carta candidatura descartada R-77-00-09

. Carta candidatura preseleccionada R-77-00-10
. Carta candidatura seleccionada R-77-00-11

Alos candidatos entrevistados por el Comité de Seleccién se les informara de los puntos débiles
y fuertes de su candidatura.

Ver anexo IT-77-02 Circuito de comunicacion en el proceso de seleccion.
RH archivard la documentacion correspondiente en un repositorio informatico. Los CV se
conservaran en la bolsa de trabajo durante un afio.

El CV de la persona seleccionada quedara incorporado en el repositorio institucional de CV
creado a los efectos.
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Plazos de publicacién de la plaza vacante: la plaza deberd estar publicada durante un periodo
minimo de 1 mes.

Acogida del candidato seleccionado:

El Jefe del Programa o persona en quien delegue, por ejemplo mentor, etc. llevard a cabo la
acogida del nuevo trabajador, le dara la bienvenida con el apoyo del SCP y se le mostraran las
instalaciones del centro. También se le entregard el Manual de Acogida (R-14-00-01) y el
contrato de trabajo el mismo dia de la incorporacion. Ademas se le facilitara el Registro inicio
contrato (RIC, ) que debera firmar acreditando la recepcién de la documentacién
interna (contrato, ficha de riesgos laborales, etc.).

Primera evaluacion de las nuevas incorporaciones:

La primera evaluacion de las nuevas incorporaciones R-77-00-05 tiene por objeto conocer como
evoluciona la integracion del nuevo investigador en la organizacién, identificando aquellos
aspectos en los que sea necesario facilitarle herramientas que le ayuden a mejorar su desarrollo
e integracion.

Este documento lo cumplimentard el responsable directo del nuevo investigador
aproximadamente al cabo de un mes de su incorporacién y se enviara a RH a través de los SCP
del centro, para que conste en su expediente.

3.4. Seleccion de personal I1+D con contrato de duracidn igual a 2 y hasta 5 afios en convocatorias
de recursos humanos competitivas con financiacion publica.

Segun sea el tipo de convocatoria publica competitiva el contrato podra tener una duracién de
dos hasta cinco afios. En el caso de los doctorandos el contrato puede ser de 3 0 4 afios y para
los postdocs el contrato puede variar de 2 a 5 afios.

Cuando se trate de convocatorias que prevén contratos de dos anos de duracién (Juan de la
Cierva Incorporacién, Juan de la Cierva Formacién, Beatriu de Pinds, etc.) el nivel habitual de
contratacidn sera de investigador F o E de la escala I+D del IRTA.

Cuando se trate de convocatorias que prevén contratos de cinco afios de duracién (Doctores
INIA, Doctores Raman y Cajal, etc.) el nivel habitual de contratacidn serd de investigador D de la
escala I+D del IRTA.

Inicio del proceso:

Como norma general, las convocatorias publicas competitivas, tanto en el caso de las
predoctorales como de las postdoctorales, se publican oficialmente en el BOE, el DOGC o bien
en el Participant Portal de la Unidn Europea.

En algunos casos antes de la publicacién de la convocatoria, el ente financiador se pone en
contacto con la Direccidon General y/o Direccion Cientifica del IRTA para dar a conocer el nimero
de plazas que se otorgardn a la Institucion, dando en determinadas ocasiones la opcion de que
sea la Direccidon del IRTA quien asigne las plazas.
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RH, en coordinacion con la DC, gestionara la convocatoria con el Jefe de Programa y si procede
con el tutor, desde su publicacién hasta la resolucion definitiva; momento en el que se procedera
a la contratacion.

Requisitos de los candidatos:
Los requisitos de los candidatos quedan establecidos en la convocatoria y dependen del tipo de
ayuda del que se trate.

Publicidad de la convocatoria:

El departamento de RH vy el propio programa daran la maxima difusién la convocatoria de la
plaza. Las fuentes habituales de reclutamiento de investigadores son, entre otras:

e Web IRTA

e Euraxess

e Euro Siencelob

e Redes sociales: Linkedin, Twitter

e Otras fuentes especificas: el programa que acogera al nuevo investigador difundira la
convocatoria a contactos dentro su ambito de actuacién y comunicando a RH la difusién
realizada. Asimismo podra solicitar a RH que amplie la difusién proporcionandole una
relacion de los contactos especificos (grupos de investigacion, universidades, etc.) a los
gue enviar la convocatoria.

e Enlos casos en que sea necesario, RH, con la autorizacién de la DC, anunciard la oferta
en webs cientificas de pago (p.e. Naturejobs, Academic Positions o Euro Science Job,
Research Gate, etc.).

Plazos de publicacion de la plaza vacante: el periodo de publicacion de la plaza depende
directamente de los plazos que establezca el ente financiador.

Proceso de Seleccion:

El proceso de selecciéon y comunicacién lo realizan los propios entes financiadores con los
candidatos a través de resoluciones provisionales y definitivas.

En el caso de las ayudas INIA, el 6rgano de evaluacién serd la Subdireccion General de
Prospectiva y Coordinacion de Programas; en el de ayudas AGAUR serd una comision designada
por el presidente/a de la Comision Ejecutiva de Ayudas a la Investigacion (CEAR) y el director/a
general de investigacidn; en el de ayudas MINECO, el drgano de evaluacidn serd la Agencia
Nacional de Evaluacidn y Prospectiva (ANEP), etc.

En todas las ayudas en las que se considere necesaria la publicacién de la convocatoria para la
captacidon de candidatos/as, RH hard una primera seleccion de los candidatos aptos segun los
requisitos de la convocatoria publica competitiva.

Los CV de los candidatos/as preseleccionados se enviaran a la DC i al Jefe de Programa, quienes
gestionaran el proceso de forma coordinada informando a RH de los resultados de las gestiones
realizadas.

Cuando proceda RH notificara a los candidatos no seleccionados los motivos de desestimacion
de su candidatura.
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RH archivard la documentacion correspondiente en un repositorio informatico. Los CV se
conservaran en la bolsa de trabajo durante un afo.

El CV de la persona seleccionada quedara incorporado en el repositorio institucional de CV
creado a los efectos.

5 — Documentacion relacionada:

e [T-77-01: Guia de seleccion: manual del entrevistador.

e [T-77-02: Circuito de comunicacion

e R-77-00-01: Modelo convocatoria de plaza.

e R-77-00-02: Acta de seleccion.

e R-77-00-03: Correo electrdnico de respuesta a los candidatos desestimados.
e R-77-00-04: Modelo de entrevista curricular y por competencias.
e R-77-00-05: Evaluacion de acogida de las nuevas incorporaciones.
e R-77-00-06 Entrevista de salida.

e R-78-00-02: Registro inicio contrato.

e R-14-00-01: Manual de acogida.

e Comunicado de Direccion General 03/10
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